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COMPROMISO DE IGUALDAD DE GENERO

La Direccién de SERTRANS CATALUNYA declara su compromiso en el establecimiento y
desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y
fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el si de nuestra organizacion,
estableciendo la igualdad de oportunidades entro mujeres y hombres como un principio
estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la
definicidn de este principio que establece la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa, desde la
seleccion a la promocidn, pasando por la politica salarial, la formacién, las condiciones de
trabajo y ocupaciodn, la salud laboral, la ordenacidon del tiempo de trabajo y la conciliacion,
asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de
manera especial a la discriminacién indirecta, entretanto por esta "La situacidon en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutras, pone a una persona de un sexo en

desventaja particular al respecto de personas del otro sexo".

Respecto a la comunicacién, tanto interna como externa, se informara de todas las decisiones
que se adopten en relacidn con esto y se proyectara una imagen de la empresa de acuerdo con

este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento de medidas de igualdad
o a través de la implantacion de un Plan de Igualdad que supongan mejoras respecto a la
situacién presente, arbitrandose los correspondientes sistemas de seguimiento, con la
finalidad de avanzar en la consecucidn de la igualdad real entre mujeres y hombres en la

empresa y por extension, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a término este propdsito se contara con la representacidn legal de trabajadores y
trabajadoras, no sélo en el proceso de negociacién colectiva, tal y como establece la Ley
organica 3/2007 por la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, sino en todo el proceso de

desarrollo y evaluacién de las mencionadas mediad de igualdad o Plan de Igualdad.
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La Gerencia de SERTRANS CATALUNYA, S.A. manifiesta publicamente los siguientes

compromisos:

1. Combinacidn de hombres y mujeres en la estructura de gobierno y en la gestion de la
organizacion, con el objetivo de conseguir progresivamente la paridad y eliminar las barreras
por motivos de género.

2. Tratamiento equitativo para trabajadores hombres y mujeres en la contratacidn, asignacion
de trabajo, formacidn, oportunidades de ascenso, compensaciones y finalizacién de relacion
laboral.

3. Igualdad de remuneracién para trabajadores hombres y mujeres por un trabajo de igual
valor.

4. Reducir los posibles impactos diferenciados entre hombres y mujeres en cuanto a lugar de
trabajo y salud y la seguridad de la comunidad.

5. Asegurar que las decisiones y actividades de la organizacion otorguen igual atencion a las
necesidades de hombres y mujeres (por ejemplo, comprobacién de la existencia de algun
impacto diferenciando en hombres y mujeres derivado del desarrollo de productos o servicios
especificos, o revision de las imagenes de hombres y mujeres presentadas en cualquier
comunicacién o publicidad de la organizacion).

6. Beneficios para los dos, mujeres y hombres, derivados del soporte y las contribuciones de la
organizacion al desarrollo de la comunidad, en la medida de lo posible, con especial atencion a

la compensacion de areas donde cualquiera de los géneros se encuentre en desventaja.

Es responsabilidad de toda la Organizacién el cumplimiento de los compromisos aqui
definidos. La Direccidn asume el compromiso de asegurar que los siguientes compromisos,
sean comunicados, comprendidos, implantados y mantenidos, y facilitara los recursos
necesarios para ello. La vulneracién de alguno de estos compromisos supondra una infraccion
grave y SERTRANS CATALUNYA adoptard las medidas disciplinarias que sean procedentes de
acuerdo con la legislacién laboral, asi como las medidas que considere oportunas contra las

personas que las incumplan.

Gracias.



